理学院教学质量优秀奖评选指标体系及程序
一、参评条件
1、积极承担本科教学任务，本学年的教学工作量达到学校规定的满额教学工作量。
2、教学内容符合人才培养要求，合理运用恰当的教学手段和教学方法，教学信息量适中，教学效果好；上一年度教学质量考核排名后30%者不得申报。
3、积极开展课程建设、专业建设、实验室建设等基本建设工作，努力提高授课艺术，精心组织各个教学环节，认真批改作业，按时辅导答疑。
4、积极开展教学研究，认真研究教学规律、教学方法，积极进行教学改革。
5、热爱教育事业，具有奉献精神，在政治思想、道德品质、文明修养、治学态度等方面都能严以律己，为人师表，无教学事故。
6、热爱学生，从政治思想、道德品质、学习态度、学习方法、班风建设、帮助就业等各方面关心学生，对学生严格要求，结合教学认真开展教书育人工作，引导学生端正学习态度，培养学生良好道德素质、治学精神和创新能力贯穿在教学环节中，在学风建设方面有成效。
7、青年教师（40周岁以下）必须参加学校组织的青年教师课堂大赛、实践教学大赛、多媒体课件大赛及优秀教案大赛等，并获三等奖及以上。

8、需在学院内部上公开课一次。

[bookmark: _GoBack]二 、评分指标
	学生领导同行评价（15%）
	本学年度两个学期学生、领导、同行评价结果的平均分折合。

	教学工作规范(15%)
	对授课计划、教案、教师教学自查表、学生评价表、教学工作手册、辅导答疑等规范程度给出综合评价（评价标准见相关文件）。

	教学改革分值标准(10%)
	(1)教学成果奖：省级一等奖10分、二等奖8分、三等奖6分。［主持人系数为1，前三位参加人系数为0.6，其它人为0.4］。校级一等奖7分、二等奖4分、三等奖2分。［主持人系数为1，参加人得到证书者系数为0.6，其它人为0.4］。
（2）教改项目：省级教改5分，校级教改2分。［主持人系数为1，前三位参加人系数为0.6，其它人为0.4］

	课堂教学质量(30%)
	由学院组织教师组对申报教师进行听课，对每位教师课堂教学质量给出综合评价（评价标准见《课堂教学质量评价标准》）

	专业、课程及教材建设(10%)
	省级以上项目10分，校级5分，其他2分。［负责人系数为1，前三名系数为0.6，其他参加人为0.4］。

	科研促进教学分值标准（10%）
	指导学生参加竞赛A类获得国家（国际）一等奖10分，国家（国际）二等奖8分，国家（国际）三等奖及省一等奖以上6分，二等奖4分，三等奖2分。B类竞赛分值减半。

	评优小组（10%）
	对教师进行的综合评价



说明：教学成果奖为近5年，教学改革、专业、课程及教材建设为近3年，指导学生竞赛为上一年。
三、评选程序
1 在学院教务办通知规定时间内申报；
2 学院组织相关教师听课、教学资料检查打分；
3 教务办计算分值；
4 院务会投票或讨论确定。
5 公示，上报教务处。

                                            
