理学院关于教学差错（事故等）的补充规定
为进一步提高理学院全体教师以学生为中心的教学、服务理念，促使理学院教学质量管理科学化和规范化，依据校教发 [2015]7号等文件，特制定本补充规定。
1、以下情形认定为教学差错：
教师未在规定时间内上交包括课程大纲、授课计划、听课记录、教师教学自查表、学生学习状态调查表、网上评学、同行评议、教师手册、试卷及试卷分析、大学生创新创业项目中期报告、结题书、毕业论文和毕业实习等相关教学文档，经办公室或系（部、中心主任）提醒后上交的；每学期因私串、调课3次以上者；教务管理人员未按教务处规定时间及时准确上交、存档相关教学文件，未做好记录统计工作。
2、以下情形认定为一般教学事故
教师未在规定时间内上交1中所列各类教学文档，经提醒后仍未上交者；每学期因私串、调课5次以上者；教务管理人员上报学校材料有误，相关教学文件存档、统计工作不全；在学院教学评奖、评优过程中，有打招呼、说情者；督导组成员或评优小组等人员教学评奖、评优过程中徇私舞弊者。
3、认定程序
     按校教发 [2015]7号文件执行。
4、处理方式
凡被认定为有教学差错的，将取消其参与本年（或次年）评优、评奖、职称申报、项目申报资格。并在年终业绩考核扣除5个业绩积分。如属管理方面的责任将同时扣除办公室主任和分管领导5个业绩积分。
凡被认定为教学事故的，将取消其本年和次年评优、评奖、职称申报、项目申报资格。并在年终业绩考核扣除其10个业绩积分。如属管理方面的责任同时将扣除办公室主任和分管领导10个业绩积分。
凡被认定为严重教学事故的，将取消其三年评优、评奖、职称申报、项目申报资格。并在年终业绩考核扣除其15个业绩积分。如属管理方面的责任同时将扣除办公室主任和分管领导15个业绩积分。涉及其他违法、违纪行为，按学校相关文件执行。
[bookmark: _GoBack]5、本规定自发布之日起执行，解释权归理学院党政联席会。

