	

	理学院课程设计管理办法
课程设计是培养学生运用本课程及有关课程的理论和专业知识，解决实际问题，进一步提高设计、运算、使用专业资料等能力的重要教学环节，是实践教学环节的重要组成部分。为了加强课程设计的教学管理，规范课程设计教学工作管理，不断提高课程设计的教学质量，特制定本办法。
[bookmark: _GoBack]第一条  课程设计的教学目标
（一）帮助学生深入理解和牢固掌握所学课程知识，初步体验工程问题的设计过程，加强对工程设计能力培养。
（二）培养学生理论联系实际的工作作风，严肃认真、实事求是的科学态度和勇于探索的创新精神。
（三）使学生了解相关的设计标准、设计规范、设计程序，初步掌握科学的设计办法、手段，学习掌握设计工具的正确使用。
第二条  管理职责
（一）教务处负责制定有关规章制度。
（二）教学院长对本单位课程设计教学环节的管理工作负责，并根据实际需要组织制定本单位课程设计工作细则。
（三）教学秘书或学院指定专门人员负责具体管理工作。
（四）教研室主任负责组织对课程设计题目、指导书和对学生考核方式的审定、评分标准的制定以及课程设计工作的组织、实施、考核和检查。
第三条  课程设计的选题
（一）选题以达到本课程教学要求、教学目标为准，深度及工作量适当。
（二）课程设计内容应属课程范围，尽量覆盖本课程教学主要内容，使学生得到较全面的综合训练。
第四条  课程设计任务书、指导书
（一）课程设计任务书由指导教师编写，教研室主任审定，在布置设计任务之前印发给学生。应包括设计题目、工作量、相关资料、工作计划及设计要求等内容。
（二）课程设计指导书应包括设计步骤、设计要点、设计进度安排及主要技术关键的分析、解决思路和方案比较等。
（三）课程设计任务书、指导书的格式因所涉及课程、专业的不同而不同，具体格式由指导各门课程设计的教研室负责制定。
第五条  对指导教师的要求
（一）指导教师要熟悉课程设计的理论知识，根据课程设计教学大纲要求拟定题目、课程设计任务书及指导书，制定具体考核形式并于课程设计开始前向学生公布。做好课程设计的各项准备工作。
（二）按照教学大纲的要求，贯彻因材施教的原则，注重启发引导，鼓励学生提出独立见解，适当组织讨论，充分发挥学生的主体作用，注意发掘学生的创新潜能。
（三）培养和帮助学生树立正确的设计思想、严谨的科学态度和良好的工作作风，使学生分析问题和解决问题的能力得到提高。
（四）严格要求学生，使其独立完成课程设计任务。课程设计教学自始至终要认真布置、检查和考核。
（五）在课程设计过程中，要按时到场做具体指导，及时发现和解决问题，督促和检查课程设计的进度和质量。
（六）课程设计结束后要做好工作总结，按规定保管或上交文档资料。
第六条  对学生的要求
（一）学生必须修完课程设计的先修课程，才允许进行课程设计。
（二）明确课程设计的目的和重要性，积极认真地做好准备工作。
（三）学生必须在指导教师指导下在规定的时间内独立完成设计任务，严禁抄袭、找人代做等，一经发现成绩记零分，并按考试作弊处理。
（四）课程设计期间无故缺勤按旷课累计，根据《天津理工大学本科生学籍管理规定》处理。
（五）课程设计的说明书要求简洁、通顺、计算正确，图纸表达内容完整、清楚、规范。
第七条  成绩评定
课程设计具体考核方式和成绩评定依据由教研室根据课程情况确定，其中成绩评定主要根据以下几个方面：
（一）设计说明书完成情况。
（二）独立工作能力及设计过程的表现。
（三）回答问题的情况。
第八条  课程设计资料保存
课程设计文档资料由教研室保留三年，对于有示范意义的优秀课程设计图纸及说明书保管期限可适当延长。
第九条  各系部可根据具体情况制订相应的实施细则。




